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FRIEDLICHES SCHULLEBEN

“Es bildet ein Talent sich in der Stille,
ein Charakter sich im Strom der Welt.”
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10 Fragen fiirsorgender Padagog(inn)en
5 Strategien zur Forderung positiver Charaktereigenschaften



Diese Broschiire ist Alexina Keeling gewidmet, einer
Lehrerin, die mit den 5 Strategien des Virtues Projec
Jugendlichen mit Herausforderungen Hoffnung und
den Mut zur Veranderung brachte. lhr unerschitter-
liches Vertrauen und ihre stetige Wertschatzung ver-
wandelten stark gefahrdete Teenager zu motivierten
Menschen, die ihre Talente und Flihrungsqualitaten
einbringen.

tTM

Das Virtues Project™ wurde 1991 von Linda Kavelin
Popov (Psychotherapeutin), Dr. Dan Popov (klinischer
Kinderpsychologe) und John Kavelin (Designer) ins
Leben gerufen. Weltweit ermutigt es Menschen, die
eigenen Tugenden zu entdecken und im Alltag
einzusetzen. Das Virtues Project™ wirkt in mehr als
140 Landern als Katalysator fiir mehr Freundlichkeit,
Rechtschaffenheit und Aufrichtigkeit im Umgang
miteinander. 1994, im internationalen Jahr der Familie,
wurde es von den Vereinten Nationen als vorbildliches
Erziehungsmodell fir alle Kulturen ausgezeichnet.

Das Virtues Project™ hat tausende Familien,
Erzieher:innen und Lehrkrafte ebenso wie
FUhrungskrafte und Mitarbeitende inspiriert und zu
einem friedlichen, toleranten Miteinander angeregt. Es
ladt zu Hilfsbereitschaft und Grof3zligigkeit ein und
ermoglicht, anstelle von Druck und Gewalt, positive
Ansatze flr ein sicheres und flrsorgliches
Zusammenleben.

Der Schlissel hierzu sind die 5 Strategien des Virtues
Project™. Sie beruhen ihrerseits auf den Tugenden, die
universell giltig sind und von allen Menschen und
Kulturen geteilt und geschatzt werden.

Seit 2008 gibt es das Projekt auch in Deutschland. Fir
den deutschsprachigen Raum engagiert sich der Verein
Virtues Project Germany e.V.


http://www.virtuesproject.com/
http://www.virtuesproject.works/

Woas hat dich dazu bewegt mit Kindern/Jugendlichen zu arbeiten?
Vielleicht eine freundliche Lehrperson aus deiner Schulzeit? Der tiefe
Wunsch, Kindern etwas mit auf ihren Lebensweg zu geben? Die Liebe
zum Lernen? Die Hoffnung, zu einer besseren Welt beizutragen? Was
immer dich inspirierte, Lehrkrafte tragen nicht nur zur schulischen,
sondern auch zur sozialen und emotionalen Entwicklung der
Heranwachsenden bei und bereiten sie so darauf vor, selbst zur
Gesellschaft beizutragen.

Schulen stehen heute vor enormen Herausforderungen: zunehmende
Gewalt, Mobbing und psychische Probleme sind an der Tagesordnung.
Padagog(inn)en mit Idealismus, Zuversicht und Engagement sind
wichtiger denn je. Wir brauchen ein schulisches Umfeld, das gepragt
ist von Flrsorge, Charakterbildung und Inklusivitat.

In unserer multimedialen Welt werden Kinder taglich mit Bildern
konfrontiert, in denen Gewalt verherrlicht wird. Mobbing, kérperliche
und seelische Schikanen gehéren zum Schulalltag - nicht nur an
,Problemschulen”. Wie kénnen wir das Blatt wenden?

Studien haben gezeigt, dass Gewalt ein Symptom ist. Darunter liegen
Gleichgtiltigkeit und Sinnentleerung. Alle Kulturen und
Glaubensrichtungen betonen, dass der Sinn des Lebens seinen
Ursprung in den Tugenden unseres Charakters hat - das sind
Eigenschaften wie Respekt, Mitgefihl, Vorzliglichkeit und
Dienstbereitschaft.

Charakterbildung ist ein lebenslanger Prozess. Im Alter von 12 bis 24
Jahren ist Idealismus eine der Tugenden, die besonders hervortritt -
das Bedurfnis, einen Unterschied zu machen, jemand zu sein, sich als
wertvoll zu empfinden, Selbstwirksamkeit zu erleben. Durch
enttauschte Hoffnung oder Erfahrungen mit Machtmissbrauch kann
dieser ldealismus in Gewalt umschlagen.

Du kannst dabei helfen, Mobbing in positive Flihrungsqualitat zu
transformieren. Zeige Kindern und Jugendlichen, wer sie wirklich sind
und sprich ihren nattrlichen Idealismus an. Schiiler:innen brauchen
jemanden, der ihnen spiegelt, was mdoglich ist. Sei dieser Spiegel. Deine
positiven Gedanken, Worte und Haltungen sind das beste Investment
in die Zukunft deiner Schiilerlnnen!

MITBEGRUNDERIN DES VIRTUES PROJECT™
Psychotherapeutin




Tugenden

g&fb/v&nfé& methres (/w/r:«é]{e/r&
Achtsamkeit Liebe
Ausdauer Liebenswiirdigkeit
Behutsamkeit Loslassen
Begeisterung Loyalitat
Bescheidenheit M3Rigung
Dankbarkeit Mitgefiihl
Demut Mut
Dienstbarkeit . Ordentlichkeit
Durchhaltevermégen

. . Respekt
Ehrlichkeit s
. Ricksicht
Eifer Sauberkeit
Einigkeit P -
Einsatz Selbstbehauptung

Enthusiasmus
Entschlossenheit
Fleil3

Flexibilitat
Freude
Freundlichkeit
Friedlichkeit
Frohlichkeit
Flrsorglichkeit
Geduld
Gelassenheit
Gerechtigkeit
Grol3zligigkeit
Hilfsbereitschaft
Hoflichkeit
Idealismus
Integritat
Kreativitat

Selbstbewusstsein
Selbstdisziplin
Selbstvertrauen
Taktgefuhl
Toleranz
Verantwortung
Verbindlichkeit
Verstandnis
Vertrauen
Vertrauens-
wirdigkeit
Vers6hnungs-
bereitschaft
Vorzuglichkeit
Zielstrebigkeit
Zusammenarbeit
Zuverlassigkeit
und viele mehr...

“Wenn ich erkenne, "warum” ich lebe, wird
sich das “wie” ganz von selbst ergeben."

Jim Pefch (Schriffeller)




,Deine Aufgabe ist es nicht, einfach deinen Lebensunterhalt zu verdienen. Deine Aufgabe ist es,
der Welt ein erflillteres Leben zu ermdglichen, mit mehr Weitsicht, Hoffnung und Tatendrang.
Du sollst die Welt bereichern, und du verarmst, wenn du diese Aufgabe vergisst.”

10 Fragen fiirsorgender Padagog(inn)en

Anerkennung: ,Kim, du hast dich heute viel friedlicher

Authentisches

Selbstwertgefiihl entspringt einem guten Charakter.

Die Tugenden bilden den Kern unseres Charakters.
Wenn wir mit der Sprache der Tugenden
Anerkennung, Anleitung und Hilfestellung geben,
erfahren die Schiiler:innen, dass sie gute Menschen
sind und ihr Bestes geben kénnen.

“Ertappe” sie dabei, wenn sie eine
Tugend zeigen und benenne diese: ,Du hast Mut
gezeigt, dieses Problem offen anzusprechen.
Danke!“ oder ,Bei der Vorbereitung auf die
Mathearbeit hast du viel Entschlossenheit gezeigt.”

Es gibt einen groRRen
Unterschied zwischen einem Lob und einer
Tugendanerkennung. Oberflachliches Lob wie ,Gut
gemacht!“ oder ,Ich bin stolz auf dich” férdert
People Pleasing. Die Anerkennung einer Tugend
fordert dagegen die Handlungskompetenz. Die
eigene Entscheidung und das eigene Handeln
werden zum Mal3stab, nicht der Beifall von auBBen.

Hilf den Schiiler:innen, ihre starken
Tugenden zu erkennen und an ihren
Wachstumstugenden zu arbeiten. Zu einer
Schiilerin, die einmal nicht schnell abgelenkt ist,
sagst du: ,Du hast heute zielstrebig deine Aufgaben
erledigt.” Ein Schuler, der sich hiufig meldet,
erkennst du Riicksicht oder GroRRziigigkeit an, wenn
er sich zuriicknimmt, um anderen eine Chance zu
geben.

Verwandle negatives Verhalten in
lehrreiche Momente, indem du an eine bestimmte
Tugend erinnerst oder diese einforderst. So
le¥nen sie, dass sie zu Besserem fahig sind. Du
vermeidest negative Auswirkungen von
Sarkasmus oder Respektlosigkeit und vermittelst
direkt die Bedeutung des gewlinschten
Verhaltens.

Lege den Fokus auf das Verhalten,
nicht die Person. Sage, WAS du willst, nicht was
du NICHT willst. ,Kim, wenn du weiter
mitmachen mochtest, gehe friedlich mit den
anderen um.“ Schenke jeder Besserung

verhalten. Nur zwei kleine Auseinandersetzungen.”

Wir alle haben
unsere Grenzen und Kinder haben perfekte Anten-
nen dafiir. Uberlege dir, was du an diesem Menschen
magst oder wertschatzt und sage das. Selbst die
Anerkennung der Kreativitat oder Selbstbehauptung,
mit der sie dich herausfordern, kann ein Anfang sein.

Sprich eine Tugendanerkennung in dem
Moment aus, in dem er oder sie auch nur im
Entferntesten die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
zeigt, und danke ihm/ihr dafiir. So vermeidest du
Machtkampfe und verbesserst die Beziehung.

Am besten gilt in der ganzen Schule
wiederherstellende Gerechtigkeit. Konsequenzen
sollten erzieherisch statt strafend sein. Zeit zum
Nachdenken ersetzt Nachsitzen oder Strafarbeit.
Kopiere eine Tugendkarte. Die Schiiler:innen lesen
sie, schreiben auf, wie der Vorfall verlaufen wiére,
wenn sie diese Tugend eingesetzt hatten, und
erstellen einen Plan fiir die Wiedergutmachung.

Begleite Schiiler:innen dabei, sich die
Arbeit an einer Wachstumstugend zum Ziel zu
setzen, z.B. mit einem Bild von FuBabdriicken, die
zu einem FuBball fiihren. ,Meine Wachstumstugend
ist die Selbstdisziplin, um meine Hausaufgabe
rechtzeitig abzugeben. Schritte: Um 19.00 Uhr
fertig. In die Schultasche stecken, bevor ich ins Bett
gehe. Morgens direkt abgeben.” Erkenne jeden
Erfolg an!

Die 5 Strategien sind
kein zusatzlicher Lehrinhalt. Sie sind Hilfsmittel, um
effektiver das zu erledigen, was ohnehin ansteht.
Wenn du eine ermutigende Sprache verwendest und
Disziplin auf Tugenden aufbaust, flihlen sich die
Schiiler:innen besser und strengen sich mehr an.

Nimm dir jedes Jahr die Zeit, um
gemeinsam mit den Schiilern und Schilerinnen zu
Uiberlegen, wie alle miteinander umgehen mochten.
Gestaltet zusammen ein Poster mit einem Slogan mit
2 bis 4 Tugenden, wie ,Wir sind Friedensstifter:innen.”



Wir unterstiitzen uns gegenseitig. Wir haben Respekt fiir alle
Menschen und Dinge in unserer Schule.

Dein Einfluss steht in direktem Zusammenhang zur Qualitat
der Beziehung, die du mit deinen Schiiler:innen hast, auch zu
den schwierigsten. Zeige ihnen, dass du an sie glaubst: Sie
kénnen sich andern und ihre Energie einsetzen, um ein
Vorbild zu werden, indem sie Verantwortung, Mitgeftihl und
Respekt zeigen.

Binde sie in eine Aktivitat ein, die das
Selbstwertgefihl starkt, z. B. Musik, Mathematik oder Sport.
Sei ihr:e Mentor:in und sporne sie an. Gib ihnen eine
Tugendanerkennung, wenn sie ihre Starke auf freundliche
und verantwortungsvolle Weise einsetzen.

Sei ein:e erstklassige:r Zuhorer:in! Das Geheimnis liegt
darin, urteilsfreie, offene Fragen zu stellen, die mit ,Was?“
oder ,Wie?" beginnen. ,Was ist deine Sichtweise zu dem,
was geschehen ist?" \Was ist nicht fair?“ Warum-Fragen
I6sen Rechtfertigung aus. Was-Fragen helfen, zum Kern
des Problems zu gelangen.

Vielen Menschen fallt es haufig leichter zu
reden, wenn man neben ihnen hergeht, statt einander
gegenlber zu sitzen. Nachdem sie erzahlt haben, was
geschehen ist, hilfst du ihnen dabei, herauszufinden,
welche Tugend sie in dieser Situation hitten einsetzen
kénnen. Wie ware es dann gelaufen?

Wenn jemand ein Trauma erfahren hat oder trauert,
brauchen wir zwei Dinge: mitfliihlende Prasenz und die
Freiheit, so oft dartiber zu sprechen wie nétig, ohne dass
man uns die Sache "ausredet". Die Begleitung ist ein
einfaches und wirkungsvolles Mittel in diesem Prozess.

Es kann sehr heilsam sein, gemeinsam in einem
Gesprachskreis zu sitzen, um Gefiihle und Gedanken
auszutauschen und einander ohne Unterbrechung
zuzuhoren. Wenn jede Person mit dem Teilen fertig ist,
geben andere eine Tugendanerkennung, wie z.B. Fiirsorge
oder Mut. Diese Form der Prasenz ist sehr heilsam.

Wir alle sind multisensorisch Lernende. Das Héren und
Sprechen der Tugendsprache, das Lesen der Tugend der
Woche oder des Monats, Tugendposter und Pinnwande,
Sketche und Lieder sowie ein auf Tugenden basierendes
Disziplinarsystem kénnen die Schulkultur verandern und ein
starkes Gemeinschaftsgefiihl schaffen.

Beauftrage eine Klasse mit der Organisation
einer Tugendaktivitat fir jede Schulversammlung, z.B. ein
Video, einen Sketch oder ein Schullied.



Die 5 Strategien

“Charakter ist Schicksal.”

Diese Strategien helfen uns, ein authentischeres, zielgerichtetes Leben zu fiihren,
Kinder mit Mitgeftihl und Idealismus zu erziehen und in unseren Schulen und
Gemeinden eine Kultur des Miteinanders zu schaffen.

Sprache hat die Macht, zu entmutigen oder zu inspirieren. Wenn
wir mit Tugenden anerkennen, anleiten, korrigieren oder danken,
entfaltet sich unser Potenzial.

Lasse Lehrende und Lernende ein Tugendprofil-
Poster erstellen zu starken und Wachstumstugenden inklusive
einer kurzen Geschichte, einem Gedicht, Bildern oder einem
Lieblingszitat.

Wenn wir die Tugenden, die in den taglichen Herausforderungen
bendtigt werden, erkennen, entwickeln wir uns unser Leben lang
weiter und sind offen fiir die Lektionen des Lebens.

Lade Schiiler:innen dazu ein, sowohl die starken
als auch die Wachstumstugenden von Figuren in Geschichten,
Filmen und im Geschichtsunterricht zu beschreiben und diese
Tugenden mit ihrem eigenen Leben zu verbinden.

Grenzen, die auf Respekt und wiederherstellender Gerechtigkeit
beruhen, schaffen ein Klima des Friedens, der Zusammenarbeit
und der Sicherheit in unseren Familien, Schulen und
Gemeinschaften.

Entwickle jedes Jahr das Leitbild der Schule weiter
und bringe es durch visuelle und darstellende Kunst zum
Ausdruck. Erstellt gemeinsam einen kurzen, einfachen, leicht zu
merkenden Slogan, der auf Tugenden basiert.

Wir unterstiitzen unsere Vision und unsere Ziele, indem wir
Tugenden in unsere Aktivitidten, unsere Umgebung, unsere
Feierlichkeiten und unsere Kunst integrieren.

Lies eine Tugendkarte zum Start des Tages,
eines Meetings, zum Wocheneabschluss oder bei der
Problemlésung mit Schiiler:innen und bei besonderen
Gelegenheiten in Gesprachskreisen.

Wenn wir mitfiihlend und neugierig zuhoéren, konnen wir anderen
helfen, Klarheit und die eigenen Antworten auf Fragen zu finden.
Diese aktive Begleitung unterstiitzt Heilung und Wachstum.

Wenn jemand emotional ist, stelle Fragen nach
dem "Was" und dem "Wie", die die Schiiler:innen befédhigen, zum
Kern der Sache vorzudringen. Unterstiitze sie dabei, ihre eigene
Weisheit zu nutzen, um die Situation zu I6sen. Gib zum Abschluss
eine Tugendanerkennung.




Tugendmaterialien fiir Padagog:innen

Hilfsmittel zur Entfaltung des Charakterpotenzials
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Der Leitfaden "Wege zur Charakterbildung" fur
Eltern, Lehrkrafte und Mentoren zur Schaffung
einer Kultur der Charakterbildung in unseren
Schulen, Kindertagesstatten und
Jugendprogrammen. Informationen zu den finf
Strategien mit Methoden, Beispielen sowie
Aktivititen und Ubungen zur Férderung der
Charakterbildung. Enthalt Beschreibungen und
Ubungen zu 52 Tugenden.

Tugendkarten fir Kinder

Ein Kartenset mit 52 illustrierten Tugendkarten.
Jede Tugendkarte enthalt eine ausfihrliche
Definition, Anwendungsmaoglichkeiten sowie
Affirmationen. Jedes Kartenset enthalt eine
Aktivitatenkarte, eine Liste mit 52 Tugenden
sowie weitere Informationen zum ,Virtues
Project".

lugendkarten fur Jugendliche

Mit besonderem Augenmerk auf den
entscheidenden Prozess der Sozialisierung von
Heranwachsenden stellt dieses Set fiir Jugendliche
ein lebensnahes, wertvolles Werkzeug dar.

Tugend-Poster , wertvolle Charaktereigenschaften®
Die 52 Tugenden aus dem Leitfaden “Wege zur
Charakterbildung”. Als Download oder in
gedruckter Form erhaltlich.

Tugenden: Potenziale und Ressourcen in mir
Diese Karte im Postkartenformat zeigt Tugenden
und Reflektionsfragen, um uns daran zu erinnern
und dazu anzuregen, Tugenden anzuerkennen.

Tugendkarten fur Erwachsene

Ein Kartenset fur Erwachsene, um ihr Verstandnis
und ihre Umsetzung von 52 Tugenden zu férdern.
Jede Karte enthalt eine Definition,
Anwendungsmoglichkeiten, ein inspirierendes Zitat
und eine Affirmation. Inklusive
Anwendungsvorschlage.

Charakterstarke Kinder - friedliches Schulleben
Broschure als Download zum Ausdrucken oder
zur Bildschirmprasentation


https://www.virtuesproject.works/
https://www.virtuesproject.com/
https://www.virtuesproject.com/
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